JVATI
NETU

RADONJIG,
> HBC Srbija,
latory Manager

J ODRZIVOG POSLO-
anje jekljuc savreme-
avnoteze izmedu
onovenemadugo-
injenica da je sve
h ogranic¢enosti
trategije te kom-
rzivosti i javnost
utim rezultatima.
LOVANJE ZAPRAVO
nas u Coca-Cola HBC
se, u svemu §to
iki uticajnaokru-
sim ostalog, sma-
ruproizvedenog
1 otisak, radimo
a imaju manju
1 sadrzaja reciklira-
Iala u sastavu nove

ACINE  KOMPANIJE
UTICATI NA ZIVO-
planete dobija
ustrije danas je
na c¢injenicu
10 zeli da bude
lievi odrzivosti
1 potrosnje vode,
ja emisije CO,,
zovore da budu-
0 da ostavimo bolju

5 NAJVECI USPEH
lacedrugiumesto
eizazovskojimse
jmladih ljudi koji
oca-Cola projektima,
ovo zavidno zna-
sovanje i aktivi-
redeoidobijam
izazove.

ATIU
FILMA

EROVIC,

ma Grudi

PRVA ZENA FILM-
:DITELJ U CRNOJ
skopske  premijere
lanovi za odlazak
S, pripreme novog
aveze...izgledaradno,

nemam vremena za “paradno” (smeh). Ipak,
vazno je danas je sve vise dobrih filmskih redi-
teljki. Vazno je da postojiniz.
S CIM STE SVE MORALI DA SE NOSITE
| 1ZBORITE KAKO BISTE SE UPISALI U
ISTORIJU? Mnogo mije zanimljivije s ¢im se
sve nosim da bih opstala u sadasnjosti i svako-
dnevici. Nadam se da éu se u buduénosti nositi
s novim filmovima i serijama. Na taj nacin
vreme leti, te ne stizete da razmisljate da li je
istorija u pitanju ili je to jednostavno ljubav
i posvedenost zivotu kao takvom i svim prili-
kama koje se dese u njemu.
KOJU PORUKU SALJE FILM GRUDPR
Volite se, volimo se, razumimo Jedni druge, ne
okrecimo glavu. svaka Zena ima pravo sa svo-
Jim Zivotom da radi $ta hoée. Film treba da nas
podsetinato da sve$touoc¢imo na vreme lakse
Jesavladivo, te ako o tome ne éutimo jedni dru-
gima. Narocito ako je re¢ o kanceru dojke.
KOJI JE VAS NAJVECI 1ZAZOV, A §TA
SMATRATE NAJVECIM USPEHOM?
Na dnevnom nivou, najveéi izazov je kako u
svakom danu obezbediti makar jedan suvi-
sao trenutak u kojem odlucujem ja, iliti kako
se ne prepustiti inerciji u kojoj se oslanjamo
na druge i krivimo ih za liéne neuspehe. Ipak,
najveéimuspehom smatram to §to imam neko-
liko takvih vaznih trenutaka u Zivotu, koji se
nisu sklopili moZda u idealnom vremenu, ali
odlukejesubile mojei - bile su dobre.

ZIVETIOD
PESME

MAJA LUIS,

muzic¢arka

KAKO IZGLEDA ODRASTATI U PORODICI
TALENTOVANIH UMETNIKA? Ne znam
zadrugacije (smeh). A na taj nacin najbolje sam
naucila da sama kreiram svoj svet. Oduvek je
bilo jasno da ¢u se baviti muzikom. Iako me
tata nije forsirao, sama sebi sam stvarala priti-
sak da moram ispuniti njegova ocekivanja, ali
mislim da je to u svakoj porodici isto — prosto
zelimo da nasi roditelji budu ponosnina nas.
KOLIKO JE TESKO ILI LAKO IZBORITI
SE ZA SVOJE MESTO? Kadasam poceladanastu-
pam, razocarala sam se. Svet mi se srusio kada sam
shvatila $ta se sve ocekuje da bih bila primecena,
da kvalitet nije dovoljan, nego da se ocekuje da pri-
¢am o liénim stvarima, i to ne samo o lepim ve¢ io
onim ruznim: o greskama, padovima, negativnim
iskustvima. Danas na sve to gledam ovako: stva-
ram pesme, spotove, pricam od srca iskreno
pa kud puklo da puklo.... S vremenom sam shva-
tilai da kad prestanemo da ispunjavamo tuda oce-
kivanja i poénemo da radimo iskljuéivo radi sebe
izasebe, ondasmo se izborili za svoje mesto nanaj-
lepsi moguéinacin - bez borbe. Uzivam stvarajudi
inesumnjamu uspeh.

KOJE PORUKE SVOJIM PESMM
ZELITE DA PRENESETE ZENAMA? iy
da znaju da nisu same i da svi prolazi=u
Zivotna poglavljakojasu ponekad juz. 2 g
Ju, alisve dodeiprodeinakraju bude ok
NAJVECI IZAZOV VS. NAJVEC] Us==l
Moj najveci poslovni izazov — da csmem
da Zivim od svoje muzike, da svi uie s

pesme koje e se pustati na svim —udoe
-stanicama, a moj najvedi uspeh se veé desann. ‘
moja cerkaraste, zdravajeisreéna... dok = s
ram svoju muziku!

RADITI RAME
UZ RAME SA
MUSKARCIMA

DRAGANA CALIJA,
oshivacdica i direktorka
softverske kompanije Saint D

STA JE UOPSTE STARTAP? Najsazetije recens
startap je biznis koji unosi neku tehnologku ine
vaciju i ima potencijal da bude rasprostranjen =
samonalokalnom trzi§tu veéinaglobalnom nives
KOLIKO IMA ZENA OSNIVACICA STARTAPA?
Da bih doéarala odgovor na to pitanje, navesén
rezultate istrazivanja koje je u izvestaju Star-
tap skener proslog meseca objavila Inicijativa
Digitalna Srbija. Samo 12% osnivaca startapa u
Beogradu i Novom Sadu su zene. U prevodu, broj
onih koje se odvaze na osnivanje startapa je mali.
a jo$ je manje onih koje su samostalni osnivaci.
Ja, kao i sve Zene u startap zajednici, volela bih
da nas je viSe u ovoj oblasti, ne samo radi medu-
sobne podrske veé i kako bismo dokazale drugim
Zenama da je sve moguéei ostvarivo. Kao uspesne
startaperke, izdvojila bih Mariju Ili¢ iz Tiwo
Desperados, Biljanu Zdrale startap Boostowski
iEleonoru Sergijevi¢iz Englo.
NAJVAZNIJI SAVET ZENAMA KOJE ZELE
DA POKRENU SOPSTVENI BIZNIS JE...
Mozda ée zvuéati kao klige, ali porucila bih
im da budu hrabre i veruju u sebe, jer mislim
da je upravo to poruka koju Zene ne dobijaju
dovoljno &esto.
NAJVECI IZAZOV VS. NAJVECI USPEH Naj-
vedi poslovni izazov bio mi je da dodem do prvog
Klijenta za outsourcing deo firme. Treba nekome
da dokazete da, iako mladiina pocetku, vredite, te
daste dovoljnodobri - kakohi vam pruzio sansu. Sto
se tice uspeha, postoje dva momenta koja bih izdvo-
Jila. Prvi je kad me je Ministarstvo za medunarodnu
trgovinu vlade Velike Britanije primilo u Global
Entrepreneurship Programme i kad sam na osnovu
ideje za OrderEngine startap dobila Exceptional
Talent radnu vizu. Drugi je kad sam uspela da sklo-
pim dogovor te zaposlim trenutnog direktora za
razvoj, koji je iz Sijetla, gde je bio deo Microsofia
16 godina, a sada je dosao u Srbiju da bude deo nase
kompanijeitima.
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